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Stronalzé

Oswiecim, dnia 20 listopada 2018r.

przeprowadzonej przez
Anne Stariczyk — Sekcja Nadzoru Higieny Pracy, nr upowaznienia 15/2018

(imig | nazwisko, kombrka organizacyjna, nr upowaznienla do wykonywania czynnosci konfrolnych)

pracownika {-6w) upowaznionego (-ych) przez

Parstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Oéwiecimiu.
{nazwa organu Parisiwowej Inspekgji Sanitarnej)

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1, art. 25 ust. 1 oraz art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1261 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 67
§ 1 oraz art. 68 § 11§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 2098).

1.

INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

Podmiot kontrolowény:

(rniejscowodc | data)

Miejski Zaklad Komunikacji Spétka z 0.0. / ul. Stanistawy Leszczyniskiej 7, 32-600 Oswiecim / tel. 33/843-15-

42, 843-17-40 / fax 33/843-16-51 / mzk@mzk.oswiecim.pl
{pefna nazwa/adresfelefonffaks/poczia elekironiczna)

Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu:

Miejski Zaklad Komunikacji Spétka z o.0. / ul. Stanistawy Leszczynskiej 7, 32-600 Oéwiecim / tel. 33/843-15-
42, 843-17-40 / fax 33/843-16-51 / mzk@mzk.oswiecim.pl / transport ladowy pasazerski, miejski | podmiejski

{pefna nazwa/adresftelelonffaks/poczta elekironicznalrodzaf prowadzone/ dziafalnosci)
Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:

Miejski Zakiad Komunikacji Spétka z 0.0.
fimig i nazwisko/pelna nazwa (inwestor/organ zatoyclelskiw przypadku spolki cywilng wymienic wszystkich wspoinikéw))

ul. Stanistawy Leszczyniskiej 7, 32-600 Oéwiecim

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spoiki cywilnef adresy zamieszkania wszystkich wspoinikéwdelefon/faks/poczta elektroniczna))

NIP/REGON/PKD — odpowiednio 549-23-61-248 / 120822611 / 48.31.7
Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Pani Bozena Fra$ — prezes zarzadu.
(imig i nazwisko/stanowisko}

Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*;

nie dotyczy.
{imig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajacego/data wydania tpowaznienia/nr)

Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole*:

Pani Lidia KaZnica — starszy inspektor ds. BHP i P.poz.
{imig | nazwisko/stanowisko/inne)

INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

. Data i godzina rozpoczegcia kontroli: 20 listopada 2018r. godz. 9.30,

27 listopada 2018r. godz. .30.

Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli*: 30 pazdziernika 2018r.




9.

Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia; -

Data i godzina zakoriczenia kontroli: 20 listopada 2018r. godz. 14.00,
27 listopada 2018r, godz. 14.30.

Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci*: nie dotyczy.
Zakres przedmiotowy kontroli,

Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw higieny pracy i warunkow srodowiska pracy.

Wyposazenie uzyte podczas kontroli*;

nie dotyczy. -

{(nazwa wyposazenia/ny identyfikacyiny)

Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan laboratoryjnych**
— nrinazwa protokolu/ow™*;

nie dotyczy.

Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu*: nie dotyczy.

10. Korzystano® z wynikéw badar i pomiardw;

- sprawozdanie nr 814/10 z badan w srodowisku pracy,
- sprawozdanie nr 014/13 z badar w Srodowisku pracy,
- sprawozdanie nr 003/15 z badan w Srodowisku pracy,
- sprawozdanie nr 077/16 z badan w §rodowisku pracy,
- sprawozdanie nr 064/17 z badan w srodowisku pracy,
- sprawozdanie nr 126/18 z badan w $rodowisku pracy.

11.Dokumenty oceniane w frakeie kontroli:

- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce obstugi maszyn i urzadzen,

- instrukcje stanowiskowe, :

- spis stosowanych substancji i mieszanin niebezpiecznych,

- spis pozostalych stosowanych substangcji i mieszanin chemicznych,

- karty charakterystyk stosowanych substancji i mieszanin chemicznych,

- instrukcje bezpiecznego obchodzenia sie z czynnikiem chemicznym,

- rejestry czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowiskach pracy,

- karty badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych,

- informacje o wynikach badan Srodowiska pracy,

- zasady gospodarowania srodkami ochrony indywiduainej, odziezg roboczg i obuwiem,
- tabela norm przydziatu odziezy  obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej,
- karty ewidencyjne wyposazenia,

- zasady przydziaiu srodkow czystosci, .

- wykazy wydanych Srodkéw czystosci ~ listy z podpisami pracownikéw,

- ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,

- oéwiadczenia z podpisem pracownikéw dotyczace zapoznania z ryzykiem zawodowym,
- badania lekarskie pracownikow,

- umowa dotyczaca przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,

- skierowania na badania lekarskie,

- instrukcje udzielania pierwszej pomocy,

Strona2 z 6

- zaswiadczenia o ukoriczeniu seminarium z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

- rejestr stwierdzonych choréb zawodowych | podejrzen o takie choroby.

12.Wykaz dokumentéw zatgczonych do protokoiu kontroli*;

- sprawozdanie nr 064/17 z badar w srodowisku pracy,
- sprawozdanie nr 126/18 z badan w Srodowisku pracy.

13.Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — nr: Arkusz oceny ryzyka zaktadu, F/HP/01, F/HP/O7,

F/HP/08, F/HP/09.
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Il WYNIKI KONTROLI:

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje istotne
dia ustalent kontroli:

KRS 0000317677
Zatrudnienie:
- ogblem 136 osob, w tym 21 kobiet i 115 mezczyzn,
- pracownicy produkcyjni — 118 oséb, w tym 8 kobiet i 110 mezczyzn,
- w porze nochej zatrudnione sg 93 osoby, w tym 4 kobiety i 89 mezczyzn,
- spétka zatrudnia 3 pracownikow niepelnosprawnych {mezczyzni),
- spotka nie zatrudnia pracownikdw miodocianych.
Pracodawca zatrudnia 1 pracownika (mezczyzna} na innej podstawie niz umowa o prace.
Praca odbywa sie gidwnie na trzy zmiany.
Gidwna dzialalnoscls Miejskiege Zakiadu Komunikacji Spétka z 0.0, w QOéwiecimiu jest przewéz

pasazerow autobusami komunikacji miejskiej.

2. Informacje istotne dla ustalei kontroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego podmiotufobiektu,

stanu sanitarno-higienicznego:

W pomieszczeniach pracy znajdujgcych sig przy ul. Stanistawy Leszczyniskie] 7 w O$wiscimiu, tj. hala
napraw biezgcych, warsztat podzespoldw pneumatycznych, warsztat elekiryczny, warsztat regeneracji
podzespotow (3 pomieszczenia), hala obsfugi technicznej, pracownicy wykonujg prace zwigzane
z naprawami mechanicznymi i elektromechanicznymi oraz z kanserwacjg pojazdow Spolki, z dokonywaniem
przegladow okresowych, tj. wymiana czesci eksploatacyjnych (filtréw, paskéw) oraz olejéw i plyndw
eksploatacyjnych (hamulcowe, chlodzace), myciem autobusow, Z pomieszczenia dyspozytorni wykonywany
jest nadzér nad realizacjg rozkladu jazdy autobuséw.

Pracownicy majg zapewniony staly dostep do instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, kiére zostaly
umieszczone w poblizu maszyn i urzadzen w poszczegdlnych pomieszczeniach pracy.

Stosowane w dziatalnosci zawodowe] substancje | mieszaniny chemiczne, . olej napedowy {paliwo
do autobusow), oleje przekladniowe, olej do wspomagania, plyny do chtodnic, plyn hamulcowy, zimowy plyn
do spryskiwaczy, smary, gazy spawalnicze, odrdzewiacz, masy uszczelniajgce, Srodek do uruchamiania
silnikéw benzynowych | dieslowskich, &rodek chronigey przed mrozem, odmrazacz do szyb, $rodek
do czyszczenia i konserwacji kokpitu, Srodki czystoéci, sklasyfikowane sg jako o toksycznosci ostrej
kategorii 4, zZrace na skére kategorii 1 A 11 B, draznigce na skére kategorii 2, drazniace na oczy kategorii 2,
powodujgce powazne uszkodzenie oczu kategorii 1, dzialajgce uczulajgco na skdre kategorii 1, rakotwércze
kategorii 2, dziatajgce toksycznie na narzady docelowe — narazenie jednorazowe kategorii 1 i 3, dzialajgce
toksycznie na narzgdy docelowe — powtarzane narazenie kategorii 1 i 2, stwarzajgce zagrozenie
spowodowane aspiracjg kategorii 1, fatwopalne kategorii 2, gazy utleniajgce kategori 1, gazy
pod cisnieniem, gaz latwopalny kategorii 1, wyrob aerozolowy tatwopalny kategorii 1 i 3, powodujace korozje
metali kategorii 1, nisbezpieczne dla $rodowiska.

Pozostale substancje i mieszaniny chemiczne, tj. olej hydrauliczny, oleje silnikowe, olej do wspomagania,
olej do klimatyzacji, plyn hamulcowy, letni plyn do spryskiwaczy, $rodek do redukgji emisji gazowych
flenkow azotu z slinkkow Diesla, silikon wysokotemperaturowy, nie =zostaly sklasyfikowane jako
niebezpieczne.

“Spotka posiada w wersji elektronicznej spis stosowanych substanciji i mieszanin niebezpiecznych oraz spis
pozostatych stosowanych substancji | mieszanin chemicznych wraz z kartami charakterystyk.

Obecnie sg akiualizowane opracowane instrukcje bezpiecznego obchodzenia sie z czynnikiem
chemicznym, ktore uwzgledniajg informacje zawarte w kartach charakterystyk stosowanych substanci
i mieszanin chemicznych.

Pracownicy stosujacy substancje i mieszaniny chemiczne majg dostep do informacji zawartych w kartach
charakterystyk oraz do w/w instrukcji w dziale bhp | u kierownika Stacji Obslugi. Pojemnik i zbiorniki
zawierajgce mieszaniny niebezpieczne zostaly oznakowane piktogramami okreslajacymi rodzaj zagrozenia.
Podczas stosowania substanciji i mieszanin chemicznych pracownicy mogg mieé kontakt z nastepujacymi
chemicznymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia: naftalen, trimetylobenzen, 2-etyloheksan-1-ol, azotan
2-etyloheksylu, oleje mineraine, glikol etylenowy, 2,2'-oksydietanol, benzyna do iakierow, 2-butoksyetanol,
wodorotlenek sodu, etanol, metanol, heptan, propan, butan, etylobenzen, ksylen, kwas octowy, kwas
mrowkowy, ditlenek wegla, eter dietylowy, tlenek cynku, tienek Zelaza (ill).
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W srodowisku pracy wystepujg chemiczne i pylowe czynniki szkodliwe dla zdrowia, tj. tlenki azofu,
ditlenek azotu, tlenek wegla, tlenki zelaza, mangan i jego zwigzki nieorganiczne (frakcja wdychalna i frakcja
respirabilna), miedz i je] zwigzki nieorganiczne, chromiany (V1) i dichromiany (VI), nikiel i jego zwiazki,
z wyjatkiem tetrakarbonylku niklu, oleje mineralne, inne nietrujace pyly przemysiowe — w tym zawierajace
wolng (krystaliczna) krzemionke ponizej 2% (frakcja wdychalna i frakcja respirabitna) oraz fizyczne czynniki
szkodliwe dla zdrowia, tj. halas, drganfa o ogbéinym dzialaniu na organizm czlowieka, drgania dzialajace
na organizm ¢ztowieka przez koiiczyny gorne.

Badania Srodowiska pracy zostaly przeprowadzone w lutym 20171, i w lutym 2018r. przez Laboratorium
Badan Srodowiska Grupy Ekoprojekt Sp. z o0.0. z Bielska-Biatej, posiadajace w tym zakresie akredytacje
PCA nr AB 409. W/w badania $rodowiska pracy nie wykazaty przekroczen:

a) wartosci najwyzszego dopuszczalnego stgzenia chemicznych czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

b) wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia innych nietrujgcych pyléw przemysiowych — w tym
zawierajacych wolng (krystaliczng) krzemionke ponizej 2% (frakcja wdychalna i frakcja respirabiina),

c) wartoéci najwyzszego dopuszczalnego natezenia hatasu,

d) wartosci ekspozycji dziennej drgan o ogoinym dziataniu na organizm cziowieka,

e) wartosci ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej dla drgan o ogbinym dziataniu na organizm cztowieka,

f) wartosci ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej dla drgan dzialajgcych na organizm cziowieka
przez korczyny gorne.

Na dwach stanowiskach pracy, tj. spawacz (warsztat regeneracji) i mechanik samochodowy (hala napraw
biezgcych) pomiary wykazaly przekroczenie warto$ci progu dzialania hatasu dla grupy 7 osob, natgzenie
hatasu ksztaltuje sie odpowiednio na poziomie 80,7 dB i 80,6 dB. W zwigzku z tym pracownikom
udostepniono $rodki ochrony indywidualnej narzgdu stuchu, tj. wkiadki przeciwhalasowe.

Na stanowisku pracy kierowcy — autobus DAB nr boczny 15 - pomiary wykazaly przekroczenie wartosci
progu dzialania drgan o ogdlnym dziataniu na organizm czlowieka dla grupy 88 pracownikow, ekspozycja
dzienna ksztaftuje sie na poziomie 0,505 m/s2. Wiw autobus zostal wycofany z uzytkowania (sprzedaz
w dniu 16 listopada 2018r.).

Rejestry czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowiskach pracy sg zaloZzone
wraz z kartami badan i pomiaréw czynnikéw szkedliwych, Wpisy sa uzupelniane na biezaco. Pracownikéw
poinformowano o wynikach badan $rodowiska pracy poprzez ich umieszczenie na stanowiskach pracy.
Wyniki dostepne sg u inspektora ds. BHP j P.poz.

Pracownikéw wyposazono w Srodki ochrony indywidualnej, tj. rekawice ochronne, w tym spawalnicze
i gumowe, okulary ochronne (w tym spawalnicze), odziez roboczg (w tym ocieplang, kombinezon
wodoodporny), kurtki p.deszczowe, kamizelki ostrzegawcze, obuwie robocze (w tym gumowe i ocieplane),
fartuchy spawalnicze i kwasoodporne, kaski ochronne. Pracownikom na biezgco zapewnia sig niezbgdne
§rodki higieny osobiste;.

Spétka posiada opracowang ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracs,
ktora uwzglednia narazenie pracownikow na dziafanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz stosowanie
substancji i mieszanin chemicznych. Pracownikéw poinformowano o ryzyku zawodowym, ktore wigze sig
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, co potwierdzajg podpisane
o$wiadczenia.

Badania lekarskie pracownikéw sg akiualne, wykonywane przez lekarzy z uprawnieniami
do przeprowadzania tych badann w Poradni Medycyny Pracy Zakiadu Lecznictwa Ambulatoryjnego
w Oswiecimiu. Z w/iw podmiotem leczniczym Spoétka posiada podpisana umowe dotyczgcg przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, wazng do dnia 31 grudnia 2018r. Skierowania na badania zawierajg
wymagane informacje. Lekarze medycyny pracy w trakcie przeprowadzania badan nie wydawali
zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania do wykonywania pracy.

Zapewnionc system pierwsze] pomocy w razie wypadku oraz $Srodki do udzielania pierwszej pomocy.
Przy apteczkach znajdujg sie instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Obsluge apteczek powierzono
wyznaczonym pracownikom, przeszkclonym w udzielaniu pierwszej pomecy.

Dokonano kontroli stanu sanitarno-technicznego pomieszczeri pracy oraz pomieszczen higieniczno-
sanitarnych dla pracownikéow.

. Nieprawidiowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktore naruszono*:

a) nle dotyczy,
b) nie dotyczy.




Strona5z6

4. Dorazne zalecenia, uwagi i whioski*:

W terminie do dnia 14 grudnia 2018r. przedlozyé Paristwowemu Powiatowemu Inspektorowi
Sanitarnemu w O$wigcimiu zaktualizowane Instrukcje bezpiecznego obchodzenia sig z czynnikiem
chemicznym uwzgledniajace informacje zawarte w kartach charakterystyk stosowanych substancji
i mieszanin niebezpilecznych,

IV.UWAGI | ZASTRZEZENIA 0SOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/nie-dekerane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika-budowy™

.............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

{podad: numer strony profokolu, okreslenia lub wyrazy blgdne its, kidra je zaslepuja)

4. Za stwierdzone nieprawidfowosci wymienione w protokole w czgéci lll pkt 3 [it....... nie nalozono/ralozene**
grzywne w drodze mandatu karnego na

(imie | nazwisko/sfanowisko)}
W WYSOKOSC. .. cveie e ieren e e SIOWIIBL Lt e e
BT T T =) e L LR EETRARY

{podstawa prawna}............. S P N R R T

5. Upowaznienie do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego nr 8/2018 z dnia 02.01.2018r. wydane

przez Panstwowego Powiatowego Inspekiora Sanitarnego w Oswiecimiu,
{nazwa organu Panstwowef Inspekcji Sanitarnaj)

6. Osoba ukarana zostala pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystaia™ -

7. Dane osoby odmawiajgce]j przyjecia mandatu

{imie i nazwisko/adres)

8. Protoké! zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.
9. Z trescig protokolu kontroli zapoznano sig/nie-zapeznano-sig **.

10.W przypadku odmowy podpisania protokolu nalezy-wpisa¢ powéd odmowy podpisania protokotu: -

ASZY HEPEICT! S
STARSZY INEPERTIR MiEJSKI ZAKEAD KOMUNIKAC)L
b spélka z v.0,

32600 Oswiecim, 1. Stanisavy Leseczyfiskie] 7
tel. 33/8431-740, fax: 33/8431-851

% +’“‘"‘“’ ; NI st R nAR REGDON 120822611
S N L

{czyteiny podpis 0s6b ehecnych podczas kontroli}

prab AN oo
Aol ARG

A/mm,@\, A:\%“um}w L"z-i.gfi}u

(czytelny podpis konirolufacego (-ych)
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V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU
Protokét kontroli sanitarnej otrzymalem(-am) w dniu 30 listopada 2018r.

MUEJSKI ZAKLAD KOMUNIKACTE
spotka z 0.0,

32-B0D Déwiecim, ul. Stanislawy Leszezydsie) 7

tel, 33/8431-740, fax: 33/8431-651

NIP 5482361248 REGON 120822611

{czytelny podpis osoby odblerafacef profoké! | pleczec podmioty,

W trakcie kontroli wykorzystano/nie-wykorzystane formularze kontroli™:
- Qcena realizacji ogoinych wymogéw w kontrolowanych zakladach pracy. / Arkusz oceny ryzyka zakiadu,
- Charakterystyka ogéina kontrolowanego zakladu/obiektu. / F/HP/O1,

- Ocena realizacji wymogow w zakresie bezpleczerfistwa i higieny pracy zwigzane] z wystgpowaniem
w miejscu pracy czynnikéw chemicznych. / F/HP/07,

- Ocena realizacji wymogéw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanhych
z narazeniem na halas i drgania mechaniczne. / FIHP/08,

- Ocena realizacji wymogéw w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin. / F/HP/08,
(nazwa/nr)

POUCZENIE: W ferminie 7 dni od daly dorgczenia ninigjszego protokofu kontroli moga zosta¢ zgloszone zastrzezenia
do ustaleri stanu fakfycznego.

Wyniki kontroli dotyczg warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miefscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacje w sledzibie wiasciwej stacji
sanitamo-epidemiologiczney.

*w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,nie dofyczy”

** niewlasciwe skre$li¢




